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DET ER ET SPORGSMAL
OM LIV ELLER DOD

Af Tanya Ubnger Wiinsche, ny formand for Dansk Friluftsliv

et gik egentlig meget godt.
) Derblev drukketkaffe, gna-

sket kage og snakket fagligt

omkring bélet i lavvoen til drsme-
det i april. Det gik meget godt...
lige indtil nogen dristede sig til at
dbne debatten om udbrendte be-
styrelsesmedlemmer, ringe med-
lemsfremmede til arrangementer
og manglende tilbagemeldinger
pa kontakt ud i foreningen. En
samtale om troen pi foreningen
og sporgsmélet om hvorvidt dens
tid er udtjent, og at den har sej-
ret sig selv ihjel, fyldte lavvoen,
og kagegnaskeriet forstummede.
Selv en af foreningens medstiftere
Terkel Berg-Serensen stemte i, og
gav bestyrelsen medhold i deres
overvejelser: »Det er et spargsmal
om liv eller dod« mente Terkel. Et
sporgsmil om liv eller ded? For

hvem? Ordene 14 tykt og lenge i
den bélregsfyldte luft.

Friluftslivet som fenomen skal nok
bestd. »Gront er godt for gjnene«
og de positive bivirkninger af en
tur i skoven har i den grad politi-
keres og mediers bevigenhed.

Vi har netop faet vores forste na-
tionale friluftspolitik, efter et langt
og grundigt stykke arbejde udfort
af alle dem der foler noget for fri-
luftsliv i vores land. Méske mener
nogen at Dansk Friluftsliv har sej-
ret sig selv ihjel efter 27 ars virke -
miske er mange enige? NEJ! Jeg er
ikke enig! Og det var i dette sekund
jeg bred alle aftaler med mig selv
om ikke at patage mig mere frivil-
ligt arbejde, og meldte mig ind i
bestyrelsen...

Friluftslivet skal som sagt nok be-
std. Men hvem skal tale friluftsvej-
ledernes sag, hvis Dansk Friluftsliv
lukker og slukker? At dreje noglen
om nu er simpelthen ikke et muligt
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scenarie i mit hoved. Den bredde
Dansk Friluftsliv
- fra tur-fri-luftere til adventure-

repraesenterer

efterskolelerere - er jo netop den
stemme de danske politikere og
beslutningstagere skal hgre. Netop
nu, hvor der tilsyneladende er stor
opmarksomhed og lydherhed for
os, friluftsvejlederen og for fri-
luftslivet. Vi har ikke sejret os selv
ihjel: vi skal vere diskurs-szttere
og sikre, at der ogsé i fremtiden er
plads til et alsidigt friluftsbegreb
i samfundsdebatten. En plads til
alle, uanset hvordan de dyrker det,
der for dem er friluftsliv. Og vi skal
hjelpes ad og lofte i flok.

Dansk Friluftsliv teller 230 med-
lemmer. Alligevel moder der i gen-
nemsnit kun ca. 15 friluftsmen-
nesker op til vore arrangementer.
Hvordan kan det vare? Hvor er
alle medlemmerne mon henne?

P arsmedet blev der truffet be-
slutning om at puste nyt liv i for-
eningen. P4 forsegsbasis og for en
2-arig periode. Herefter kan vi tage
debatten op igen, om nedvendigt.
Jeg tror og haber dog ikke at dette
bliver nedvendigt, da jeg har en tro
pa, at Dansk Friluftsliv kan organi-
seres pa en ny og bedre méde.

Maske skal medlemmerne tenkes
aktivt ind i en rekke underudvalg
og netverksgrupper, hvor de selv
tager ansvar og initiativ til arran-
gementer? For vi skal som forening
fortsat tale friluftsvejlederens og
friluftslivets sag i friluftsdanmark!

Foro: Dorte Krogh



REFERAT FRA ARSMODET

Af Thea Jacobsen

1. Valg af dirigent og referent.

Terkel Berg-Serensen blev enstemmigt valgt til diri-
gent og Thea Jacobsen som referent.

2. Bestyrelsens beretning for det forlobne dr.

Stille og roligt &r i bestyrelsen, vi prover at dekke
landet rent geografisk - ogsa i forhold til forskellige
professioner. Pt. er bestyrelsen godt reprasenteret
landsdzkkende. Der er folk bade pi Sjelland, Fyn
og Jylland og dermed er det nemmere at vere til
stede ved eksempelvis generalforsamling i Frilufts-
radet. Bestyrelsen legger det arbejde i foreningen
som er muligt i forhold til job, familie og fritid.
Bestyrelsen har brugt krudtet pa bladene, derfor er
det ikke blevet til si mange andre tiltag.

Martin gav en prasentation af julemgde og arsme-
de, og fortalte kort hvad formélet med disse er.
Opsummering pa national hering i Friluftsridet
omkring den nationale friluftspolitik, som skal
vedtages pé Friluftsridets generalforsamling. Det
er torsdag den 23. april. Bestyrelsen stiller med to
reprasentanter og bruger de to stemmer vi som A-
medlem har.

3. Forelaggelse af regnskab for det forlobne dr til god-
kendelse, samt budget for det kommende ar. Thea
fremlagde regnskabet for 2014. Regnskabet blev
godkendt. Thea fremlagde budgettet for 2015.

4. Fastsattelse af kontingent.

De gzldende kontingentsatser fastholdes.

5. Behandling af eventuelt indkomne forslag.
Ingen indkomne forslag.

6. Valg af bestyrelse.

P4 valg: Thea Jacobsen, Martin Johnsen og Helle
Harthimmer.

Martin enskede egentlig ikke genvalg, men lufter
tankerne om at blive indtil blad nr. 100 er udgivet
og evt. derefter lukke foreningen ned.

Det blev derefter til en lang snak om hvad vi skal
med foreningen i fremtiden. Problematikken er at
bestyrelsen lofter meget i forhold til foreningens
virke og at medlemmerne ikke rigtig kommer pa
banen - hvorfor gor de ikke det? - er sporgsmailet, og
hvordan fir man engageret flere af medlemmerne i
foreningens virke?

SIS
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Betragtninger:

Mathilde Vaedele Haugaard Jensen foreslir ad hoc
grupper, i stedet for at bestyrelsen star for at lave
alt, saledes at tingene bliver uddelegeret. Kommen-
tar fra

Helle: Men nogen skal sta for uddelegeringen.
Johnnie Botker Laursen: Har vi sejret os ihjel, er vo-
res tid forbi, skal vi give os, er der et tomrum vi kan
fylde eller findes der andre arenaer som udfylder det
omrade vi egentlig udfyldte? Johnnie synes, at det
kommende ér skal bruges til at afrunde og afvikle
foreningen, give det videre vi kan til andre og sige
tak for denne gang.

Kamille Bjorn Rohde: Enig i Johnnies betragtning,
evt. bejle til Naturvejlederforeningen som vi har
faet tilbud om fusion fra, er ogsd en mulighed?
Tanya Uhnger Wiinsche: Hvor mange medlemmer
arbejder med friluftsliv? Ved at det har veret oppe
at vende i Naturvejlederforeningen om man skal
fusionere med Dansk Friluftsliv.

Hyvilken rolle spiller det at friluftsliv som profession
er en voksende storrelse? Maske skal foreningens
formal =ndres og alt legges om? (foreningens for-
mél leses hojt).

Ianya: Undervisningsministeriet har andret ude-
skolebegrebet til en metode, og i den forbindelse
er det godt at have en forening som Dansk Frilufts-
liv der kan arbejde for at @ndre/gd ind i sager som
denne.

Thea: Enig i det der bliver sagt, men lige nu trekker
bestyrelsen et stort les, der skal andre pd banen.
Maske skal tiden frem til naste &r bruges til at vise
at foreningen kan kere med mere opbakning fra
medlemmerne.

Martin: Enig i betragtningerne, men nogen skal
drive vaerket.

Johnnie: Hvor er de unge? Johnnies egen son er dybt
engageret i friluftsliv, men han kommer ikke her,
hvorfor ikke??

Terkel: Hvordan kommer vi videre, skal det luftes i
bladet at foreningen er pa vej til at lukke, for at give
medlemmerne mulighed for at komme pa banen?
Jobnnie: Bede dem der ikke er her om at skrive



hvorfor de ikke er her, eksempelvis de studerende
fra Skovskolen, Johnnies son, andre?

Mathilde: Der er behov for, at vi viser, hvad man
kan med friluftsliv, de skave eksistenser i friluftsli-
Vet, er os.

Tejs Mpller: De ar jeg har veret med har jeg person-
ligt svart ved at se hvordan vi opfylder formalspa-
ragraffen. Maske er det en omstrukturering i forma-
let, der skal til?

Ianya: Foreslar at man via bladet sender et signal ud
til medlemmerne om at de skal pd banen nu, ellers
nedlegges foreningen. Give til kende hvad de vil
bidrage med?

Foreningen giver det et r frem til naste ars general-

forsamling, og si ser vi hvad der sker.

Mathilde: Maske skal vi holde et stort seminar til
efteriret om hvad vi skal med foreningen?

Thea, Helle og Martin genvalgt.

Tanya og Svend Busk vil gerne opstille til bestyrelsen.
Kamille er ikke pa valg, men vil gerne trekke sig.
Tanya og Svend bliver valgt ind i bestyrelsen.

. Valg af suppleant. Kristian Nykrog blev valgt.
. Valg af 2 revisorer. Erik Jegsen og Mads Brodersen er

genvalgt.

. Eventuelt.

Martin forteller om en konference pé Sletten neste
ar om turfriluftsliv (se annonce her under). Johnnie
rapporterer fra friluftskreds Limfjord.
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Foto: Kristian Dueholm Jessen



NYE BESTYRELSESMEDLEMMER

Svend Busk

Jeg er 29 ar og er lige flyttet til Allinge pd Bornholm,
hvor jeg arbejder ved Nature Event som klatreinstruk-
tor. Her arbejder vi primart med skoleklasser og hjal-
per til ved tv-optagelser.

Jeg har veeret medlem af foreningen de sidste 5 ar. Jeg
valgte at ga ind i bestyrelsen, fordi jeg interesserer mig
for det arbejde, der gores i foreningen. Jeg leser gerne
bladene og nyder at komme til bade arsmede og ju-
lemede.

Jeg er mest til friluftsliv, hvor jeg kan bruge noget ud-
styr: klatregrej, mountainbike, gear til den nye bage-
gryde, og hvad jeg ellers kan finde af sjove ting. Jeg er
glad for at kunne give bern og voksne gode oplevelser
i naturen gennem friluftsliv - om det er p4 telttur eller
med et klatrereb.

Min friluftsprofil er kort og godt:

- Arbejde: Taget Poppel (Event firma fra Faborg),

- Uddannet friluftsvejleder fra VIA, Viborg for 5 si-
den,

- har veret spejder siden jeg var 6 dr, nu bruger jeg
det meste af min spejdertid pa Solaris, som er event-
pregede spejderarrangementer.
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Formand for foreningen Dansk Frilufisliv -

Tanya Uhnger Wiinsche

Tanya er en alsidig friluftstosse med livsnydergen og
grejnordetrang, hang til storslaede udsigter, det hoje
nord, familiefriluftsliv, stjerneklart vinterfjeld, nyud-
sprungne begekroner og skummende belgetoppe.
Uddannet lerer, specialpedagog, naturvejleder, fri-
luftsvejleder og Master i friluftsliv. Ansat i Videncen-
ter for Friluftsliv og Naturformidling, Skovskolen,
Kobenhavns Universitet:

Studieleder for Natur- og kulturformidleruddannel-
sen, underviser, kursusleder og udeskolekonsulent.

Foro: Tanya Uhnger Wiinsche, Svend Busk og Kristian Dueholm Jessen



MIT FORSTE ARSMODE

Af Martin Héitkansson

ndremmet — titlen lyder som
‘ noget fra en fristil i folkesko-

len. Og det er nok ogsa used-
vanligt at jeg som 48-irig skriver
om mit forste arsmede i Dansk Fri-
luftsliv. Men i mit liv har friluftsliv
veret min fritid og I'T veret min
profession indtil nu. Fremover ha-
ber jeg at dette kan blive byttet om
og dette var ogsa grunden til at jeg
under min stadige og stedige so-
gen stodte pd informationen om
drsmedet, seminaret og blev nys-
gerrig pa foreningen. Iser var det
interessant at temaet i dr var 'Fri-
luftsvejleder som profession’ — det
passede jo perfekt i min situation!
Det var selvfolgelig pa Facebook
jeg fandt et link til arsmedet: I
gruppen 'Dansk Friluftsliv’ kunne
man tilmelde sig begivenheden og
programmet kunne man lese pa
friluftsvejlederuddannelsens hjem-
meside. Programmet s ud til at
byde netop pd den slags netverk
og emner der kunne udvide min
horisont ift. hvordan passion kan
blive til profession. Netop de vig-
tigste sporgsmdl i min situation
som kommende friluftsvejleder var
pa programmet: Arbejdsformen,
selvsteendig  virksomhed, ansat,
freelance, samarbejdspartnere of-
fentligt og privat, risici — skal man
satse alt, branding osv. var pa pro-
grammet.
Tidsfristen for tilmelding var passe-
ret, men jeg besluttede alligevel at
sende en mail — det kunne jo vare
jeg var heldig og da jeg bor tet pa
Skovskolen, hvor drets mede skulle
holdes, havde jeg jo ikke brug for
kost og logi. Og serme om det ikke

lykkedes — »du skal vare velkom-
men« som Martin Johnsen skrev
tilbage.

Jeg kiggede selvfolgelig pé forenin-
gens egen hjemmeside for arsmodet
og var ret imponeret over omfang
og kvalitet af de blade, man kan
downloade. Sikke en guldgrube af
viden! Nar man, som jeg, stort set
har veret autodidake, fundet sin
egen vej via biblioteket, internet-
tet og desuden kun givet sin viden
om friluftsliv videre til familie og
venner er her et virkelig verdifuldt
bibliotek af viden om friluftslivets
formidling, teknik, pzdagogik
osv.

Men bortset fra dette var jeg for-
holdsvis uforberedt pa arsmedet og
seminaret... men forventningerne
var hoje. Kunne jeg komme hjem
med nye kontakter, mere viden,
andre perspektiver, oplyst og beri-
get?

Sa kom dagen

Skovskolen ligger i cykelafstand
fra mit hjem, s sondag tradte jeg
en halv times tid i pedalerne og
ankom lettere forpustet og for-
ventningsfuld til den store Lavvu
i skovkanten, hvor vi skulle starte
med felles madlavning inden den
officielle del. Jeg blev meadt af frisk
kaffe pd kanden og kanelstang —
det er jo altid en veldig god start.
Inden der var giet lenge havde jeg
hilst pa de andre deltagere og nok
fiet pa fornemmelsen, at jeg vist var
den eneste IT-mand i skoven den
dag. Det var i det hele taget meget
inspirerende at hore hvilke arbejds-
situationer de andre befandt sig i,
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da jeg selv stadig er noget famlende
pa hvilket job mit eget friluftsvej-
lederstudie skal ende ud i. Her var
lerere, efterskolelerere, hgjsko-
leleerer, selvstendige turmagere,
specialomridet, spejderbevaegelsen
osv. reprasenteret.

Madlavningen foregik under kyn-
dig vejledning af Nikolai Juel-
Christiansen som er bade kok og
jeger. Alle gik entusiastisk i gang
og snart var der bygget primitive
borde, tendt ild og vi var i fuldt
sving med grontsager, fasan, gra-
and og hjortekolle. Undervejs var
det meget nemt at snakke med
deltagerne og jeg havde ikke svert
ved at marke at vores felles inte-
resse for friluftslivet, krydret med
nysgerrighed pa arbejdssituation,
netvark, syn pé aktuelle friluftsem-
ner osv. hurtigt gjorde at jeg faldt
naturligt ind i gruppen.

Maden blev rigtig leekker og snak-
ken fortsatte rundt om bordet.
Jeg var si heldig at komme til at
sidde lige i nerheden af Terkel
Berg-Sorensen som er medstifter
af foreningen, si jeg fik virkelig
sat perspektiv pa de sidste 30 ar af
dansk friluftsliv. Det var ogsa her
jeg forste gang herte om de 2 an-
tologier af artikler der er udgivet -

lesning jeg her bagefter staerke kan
anbefale.

Arsmeode

Noget forsinkede tog vi efter mad
og oprydning fat pa selve arsme-
det. Vi tog en hurtig ’bélet rund¢
og det var rigtig interessant for mig
at hgre om endnu flere méder at
vere friluftsvejleder pd og endnu
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flere mader hvorpa friluftsliv gene-
relt har sin helt egen plads og verdi
i f.eks. undervisning,.

Arsmodet fulgte dagsordenen og
var egentlig som arsmeder er flest
vil jeg tro. Nogen er pa valg, bliver
genvalgt eller trekker sig. Alt fore-
gik i den bedste tone og med godt
resultat. Som ny i forsamlingen
bed jeg dog marke i at den "gamle
dame’ som foreningen jo ma siges
at vere er helt parat tl fornyelse
— der var gode diskussioner om
hvordan foreningen skal udvikles
og hvilken identitet vi skal have
fremover.

Ale i alt en meget berigende dag
med et udbytte over forventning!

Seminar

Naturligt nok var mine forvent-
ninger til naste dags seminar
skruet ekstra op. Der var ikke ét af
foredragene jeg syntes ikke var ved-
kommende i min situation. Hele

paletten rundt var representeret:
freelance, branding ekspert, selv-
stendig virksomhed, kommunalt
samarbejde, arbejde med udsatte
unge m.v.

Og alle foredrag havde vigtige
pointer ift. de valg man skal tage
omkring sit virke som friluftsvej-
leder. Som én sagde: »hvis du har
en drem om at tage folk med ud
til bélet og stege pandekager pi
Trangia, skal du nok ikke forvente
at kunne leve af det«... sagt med et
glimt i gjet naturligvis.
Gennemgiende vil jeg dog sige at
meldingerne fra foredragsholderne
var meget mere opmuntrende end
nedsléende — og det giver jo blod
pa tanden ift. et kommende ar-
bejdsliv inden for friluftsliv.

Pa gensyn
Niér man som jeg er i gang med en

afsegning af mulighederne inden

for friluftsliv er det en gavebod
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at vere med til sidan et arrange-
ment. Hvor jeg tidligere har varet
ret sikker pé at jeg skulle have min
egen virksomhed, har jeg nu fiet et
meget mere nuanceret syn pd mu-
lighederne. Jeg er nok ogsi mere
klar pa at det kan blive et mere
fragmenteret arbejdsliv end jeg har
haft hidtil, men mindst lige s pas-
sioneret. Og et arbejdsliv hvor det
er mig selv der giver bolden op i
mange situationer.

Det er virkelig giet op for mig,
hvor verdifuldt og berigende det
er at vere med i en tvergiende fri-
luftsforening, med netverk, viden,
fellesskab osv.

Jeg hiber selvfolgelig at kunne ose
af denne kilde i lang tid fremover
og med tiden kunne give lige si
verdifulde bidrag tilbage - derfor
tak for denne gang og pa gensyn
naste ar hvor jeg helt sikkert vil
vere at finde pd drsmedet!

Foro: Efterskolen Flyvesandet



OM AT FINDE PASSIONEN 0OG
FORFOLGE SINE DROMME

Af Mette Mortensen, friluftsvejleder

”Ikke sitt inne, nar alt hap er ute!”

dag fylder friluftslivet storstedelen af mit liv, bade
‘ privat og arbejdsmassigt, og jeg gleder mig hver
dag over at have valgt at arbejde med det, jeg
brender mest for. Indimellem ma jeg dog knibe mig
selv i armen for at sikre mig, at det hele ikke bare er

en drom.

Karriereskiftet

For mig handlede det mest om at lytte til mig selv
og forfolge nogle af de dramme, som jeg endnu ikke
selv havde stiftet bekendtskab med. Jeg kan den dag i
dag stadig ikke svare pa, hvorfor valget blev taget lige
netop dén dag og pa lige netop dét tidspunke.

Da jeg i februar 2013 satte mig i flyet pd vej mod Ma-
rokkos bjerge, vidste jeg pd ingen made, at jeg 14 dage
efter ville opsige mit job som chef for et varehus i en
storre dansk detailvirksomhed. Jeg havde varet i sam-
me virksomhed i 19 &r og havde nydt mit spendende
og lererige karriereforlob gennem alle drene. Jeg havde
ikke den fjerneste idé om, at jeg to dr senere ville sta
med egen virksomhed og dagligt arbejde som selv-
stendig konsulent i friluftsliv og HR. At jeg ydermere
skulle have en afsluttet friluftsvejlederuddannelse i
baglommen, 14 overhovedet ikke i kortene.

Jeg var jo egentlig glad for mit job. Selvfolgelig havde
jeg en travl hverdag, men jeg trivedes og gledede mig
over, at mine kompetencer kunne bruges i mit lederjob
sammen med andre mennesker. Hverdagen handlede
grundleggende om at skabe udvikling og lering for
hver enkelt ansat, saledes at varehuset og virksomhe-
den som helhed flyttede sig i en positiv retning.

Al min fritid og ferie blev dog brugt pé at rejse og op-
leve. Oftest med det enkle friluftliv i fokus med van-
dring, trekking og udfordrende bjergbestigninger. Aret
forinden havde jeg blandt andet besteget Kilimanjaro,
og maske startede rejsen mod mit liv som professionel
friluftvejleder i virkeligheden her — jeg vidste det bare
ikke selv. P4 vejen mod toppen fulgte afrikanernes rad
mig som et mantra: »Pole pole — hakuna matata«, som
bedst oversat betyder noget i retning af: »Tag det helt

roligt, ga langsomt, og tag ét skridt ad gangen, si er her
ingen bekymringer«.

Dette mantra husker jeg stadig pa, nir noget virker for
stort eller for uoverskueligt. Et skridt ad gangen, s er
jeg lidt tettere pa mélet - og som oftest kan jeg godt
overskue at tage bare ét skridt mere, og ét skridt mere,
og ét skridt mere...

Spergsmalet, der forandrede mit liv

»Mette, hvad drommer du om i dit liv« - Jeg sad en
sen aften i en lille lerklinet hytte langt inde i de marok-
kanske bjerge. Vi drak myntete, mens mandeltraerne
blomstrede udenfor. Thomas kikkede p& mig og jeg
pa ham. Sporgsmaélet kom uventet, jeg havde jo bare
siddet og lyttet til ham og Rose, der talte om deres
dremme, om jordomrejser, indlandsis, sejlbide og
motorcykler. Jeg vidste ikke, hvad jeg skulle svare, og
det var, som om tiden stod helt stille. Det foltes som
en evighed, og til min egen store overraskelse svarede
jeg: »Jeg drommer vel om at give slip en dage...

Efter at jeg kom hjem fra Marokko, tog tingene fart.
Jeg kunne ikke slippe oplevelsen og erkendelsen af, at
jeg ikke havde kunnet svare pa, hvad jeg dremte om i
mit liv. Jeg vidste, at det var mit ansvar at gore noget
ved det. Det gik op for mig, at det svar, jeg intuitivt
var kommet med, var det rigtige svar. Selv om jeg ikke
helt forstod, hvor det kom fra.

Ugen efter opsagde jeg mit job som varechuschef og
begyndte at soge efter min nye drom.

Hvad gjorde forskellen?

Jeg troede p4, at det var det rigtige, jeg gjorde. Jeg lyt-
tede til mig selv, og jeg turde give slip pa noget, jeg var
glad for. Ogsa selv om jeg pa det tidspunkt ikke vidste,
hvor jeg sa ville blive fort hen.

Herefter begyndte en ny etape af min personlige rejse.
Jeg gav mig selv fem méneder til at finde ud af, hvad
livet nu skulle bringe. Jeg stod i en situation, hvor
jeg hverken vidste, hvad jeg skulle arbejde med, el-
ler hvordan jeg ville gore det. Skulle jeg fortsette en
lederkarriere, skulle jeg tage en uddannelse, skulle jeg
rejse udenlands, eller skulle jeg tage et helt alminde-
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ligt 37-timers job? Mange aftener blev brugt foran

computeren, hvor jeg surfede rundt i jagten pd min
drem. En aften faldt jeg over en friluftsuddannelse,
og pludselig var det, som om noget gik op i en hejere
enhed. Hvorfor ikke kombinere det, jeg elskede at lave
i min fritid, med det, jeg skulle tjene penge pa. Og hvis
jeg sa samtidig kunne fi mulighed for at arbejde med
de leder- og HR-kompetencer, jeg havde tilegnet mig
gennem en lang lederuddannelse, ville det hele jo gi
op i en hgjere enhed. Et researcharbejde startede, for
der findes nemlig et utal af friluftsuddannelser:

Det var vigtigt for mig at fi en anerkendt uddannelse,
som jeg senere ville kunne bruge bide i Danmark og
i udlandet. Derfor faldt mit valg p& den akademiske
friluftsvejlederuddannelse, som blandt andet udbydes
pa VIA UC i Viborg. Denne uddannelses formal er at
uddanne personer, der skal kunne varetage undervis-
ning i natur og friluftsliv for forskellige malgrupper.
Den giver 60 ECTS point og er derved en statsaner-
kendt uddannelse, der afsluttes med officielle uddan-
nelsespapirer og med retten til at kalde sig AU som fri-
luftsvejleder (Academy Profession Degree of Outdoor
Education in Theory and Practice).

Min retning var sat og bekreftede det gamle ordsprog:
»Den retning, du bevager dig i, skaber den vej, du
betreder«.

Hvor endte jeg sa?

Uddannelsen var fantastisk. Den var bade sjov, udfor-
drende, lererig og udviklende. Den var pa daverende
tidspunkt en fuldtidsuddannelse og tog et ar. Jeg bor
til daglig pa Fyn og havde derfor ret langt ’til skole’.
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Under hele forlgbet valgte jeg derfor at bo i et shelter i
en nezrliggende skov i Viborg, hvilket i tilgift gav mig
en helt unik mulighed for ro og refleksion.

Under uddannelsen sagde mange forskellige menne-
sker til mig: »Hold da op Mette, du gar da all-in i
den der uddannelse«. Jeg smilte og korrigerede dem
nensomt med kommentaren, at det nok var mere ret-
visende, hvis vi kaldte det »at ga all-out«. All-Out blev
i gvrigt senere navnet pd min virksomhed.

Jeg blev ferdig med uddannelsen i juni 2014. Siden
har mit arbejdsliv varet meget alsidigt.

I dag driver jeg mit firma All-Out baseret pé tre pri-
mere grundsten.

Den ene grundsten bygger pa et spendende og gi-
vende samarbejde med det danske friluftsmagasin
Opdag Verden, hvor mine primare opgaver bestar i
at vere klubansvarlig for magasinets adventureklub.
Det betyder, at jeg dels arrangerer ture for klubbens
medlemmer i Danmark, Norge, Sverige og Grenland,
og dels fungerer som kontaktperson for klubbens ca.
25 gvrige turledere. Ved siden af dette arbejde er jeg
kursusansvarlig for klubbens kurser i basisfriluftsliv og
fieldvandring.

Den anden grundsten bygger pd konsulentarbejde i et
etableret familieradgivningscenter, der hedder PS.NU.
PS.NU henvender sig til unge med psykiske, sociale,
adferds- og/eller indleringsmassige problemer. Altsa
en malgruppe, der i hoj grad er preget af tilknyt-
nings- og kontaktforstyrrelser. Et af de centrale mal
for PS.NU er derfor, at de unge fir et godt verdisat at
spejle sig i, parallelt med at de far opbygget deres selv-
verd og tro pé sig selv, sd de kan skabe og fastholde re-



lationer til andre mennesker. I den forbindelse er min
rolle at praesentere og integrere friluftslivets unikke
muligheder for at udfolde sig - bide alene og sammen
med andre - pi naturens premisser.

Den tredje og sidste grundsten er HR-arbejde, mélret-
tet til bade virksomheder og private. Dette arbejde er
i mange henseender oplagt at kombinere med frilufts-
livet, hvilket bidrager med en helt ny dimenssion til
opgaverne.

Spontanitet og begejstring

Da jeg startede mit firma, var det centralt for mig at
tage udgangspunke i nogle klart definerede personlige
madl. Dette onskede jeg primert for at sikre mig, at der
»nogenlunde« var en red trad i alt, hvad jeg fremadret-
tet skulle arbejde med.

Dog vil jeg ikke leegge skjul pa, at en stor del af min
hverdag ogsd er preget af spontanitet. Der skal ikke
meget til at begejstre mig, og jeg springer gerne ind i
nye og interessante projekter.

De 4 primare mal, jeg satte op for mig selv, var fol-

gende:

1. at arbejde med naturen som et oplevelses- og le-
ringsrum, hvor begrebet god tid szttes op imod in-
delivets, alt for ofte, darlige tid

2. at dyrke friluftslivets aktiviteter uden konkurrence-

elementer og i stedet basere dem pa personlige ople-

velser, udfordringer og leg i fellesskabet

3. at skabe leringssituationer, hvor man er athengig af
hinanden eller sig selv — bade pd det faglige og det
medmenneskelige plan

4. tryghed og trivsel skal prioriteres — bade for den en-
kelte og for fallesskabet.

Disse mal er stadig centrale i alt, hvad jeg foretager
mig, og jeg gleeder mig ofte over at vare s privilegeret,
at jeg dagligt kan arbejde med det, jeg tror pé, og som
gor mig glad.

Undervejs pad min vandring har min drem udviklet sig
og faet form - og det vil den fortsat gore. Nar jeg i dag
bliver spurgt, hvad jeg dremmer om, svarer jeg, at det
er min drem, at jeg som gammel kan leve op til citatet:
»Jeg vil hellere fortryde noget, jeg har gjort, end alt
det, jeg aldrig fik gjort.«

Hver dag, nar jeg stir op, gleder jeg mig til en ny dag
- uanset hvad den end matte bringe. Og hver dag me-
der jeg nye og interessante mennesker, som hele tiden
udvider min menneskelige horisont og mit netverk.
Da det at skabe netvark er et barende element i mit
arbejde, vil det glede mig, hvis du har lyst til at folge
mine aktiviteter pd www.all-out.dk.

Hvis du har spergsmal eller input af enhver art, er
du altid velkommen til at kontakte mig pd min mail:

mette@all-out.dk
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HVORDAN BRANDER VI
FRILUFTSVEJLEDERE OS SELV?

Man kan ogsa sperge: Hvad vil du kendes pa og huskes for?

Af Dorte Krogh, Motivator og Passioneret Explorer

Har du overvejet, hvor meget du selv kan pavirke dit omdem-
me? Brug dit serkende, dine dremme og visioner for fremti-
den, som fundamentet i dit personlige brand.

om passioneret Explorer og
Motivator var det herligt at

S

Dansk Friluftslivs drsmede og se-

blive inviteret til at tale ved

minar. Opgaven lod: Inspirer og
motiver deltagerne til at skabe en
skarpere profil. Det kan vere for
den enkelte og for friluftsvejle-
dere som gruppe og organisation.
Oplegget skal danne ramme til
en efterfolgende walk-the-talk om
emnet. Som Motivator hjelper
jeg ejere, ledere og medarbejdere
til at arbejde strategisk med deres
verdier. Det skal afspejles i organi-
sation, produkt/service og brand.
Og merkes i hjernen, hjertet og pa
bundlinjen.

Mandag den 20. april kerer jeg
mod Skovskolen i Nedebo, for-
dret er pa vej og himlen er bla. Jeg
anede ikke hvilken perle der ligger
ved Esrum Se. Som friluftsmenne-
ske, elsker jeg vinterbadning, lab
og kajak - gerne med overnatning,
helst i Sverige og Nordnorge. Seks
dogn pa hundeslede gennem Lap-
land med min son, er det bedste
vi har gjort. Derfor var det helt
serligt, at formidle branding, ver-
dibaseret kultur, og motivation for
friluftsvejledere. I er jo, pa et helt
andet - og topprofessionelt plan,
end jeg, passionerede i og omkring
natur og friluftsliv. Her kan man
tale om mennesker der har levet

dremmen ud, og som rent faktisk
mere eller mindre, velger at gore
passionen til levevej. DET kende-
tegner jer!

Hvad er et brand?

Vi kan ikke selv bestemme hvordan
andre skal opfatte os, men vi kan
pavirke, hvad vi vil vere kendte
for. At arbejde med dit personlige
brand, er at skabe sammenhzng
mellem dit eget og omverdenens
billede af det du er, gor og siger. Vi
er siledes et brand i mange sam-
menhznge. Internt og eksternt i
organisationer. P4 arbejde og pri-
vat. Og vi har altid et valg, omkring
hvad vi ger, hvordan vi ger det, og
hvordan vi kommunikerer. Derfor
kan du i hej grad selv pavirke hvad
du vil kendes og valges pa.

Hvem er du, og gér du i rigtig
retning?

Hyvis andre skal kende dig pa det,
som er helt serligt ved dig. Sa mé
du ferst og fremmest selv vare be-
vidst om hvem du er. Og iser, hvad
du vil sté for. Hvis du skal stille dig
op pé en kasse pa torvet i din by og
fortelle om dig selv. Hvilken histo-
rie forteller du s3? Hvem er med i
fortellingen?

Hvor starter og slutter din historie?
Og hvad ensker du dine tilhgrer
skal have med derfra?

5@ O
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Inspiration
Taenk pi 3 sterke personlighe-
der du kender og respekterer.

- Hvad kendetegner dem,
hvordan er de, hvad star de
for?

- Hvad ger, at de vinder aner-
kendelse hos dig?

- Hvad siger de?

- Henger deres dromme og ad-
feerd sammen med hvad deer,
gor og siger?

Stil dig selv de samme sporgs-
mél, er der noget du kan og vil
@ndre?

Hvad skal de huske dig pa?

Brug dine kerne-veerdier til at finde
retning. Nogle siger, det er bladt at
arbejde med vardier. Jeg mener det
er benhardt. De fir os til at maerke
hvem vi er, hvad vi stdr for, og i
hej grad afspejle vores adferd vo-
res sande kerne-verdier. De er ogsd
pejlemerker pa, hvad der er virke-
ligt vigtigt for os. Og ofte baggrund
for de valg vi treffer. Vi kendes pa
det vi gor, ikke det vi siger.

Leder du, leder du dig selv,
eller leder du efter dig selv?
En leders fornemste opgave er at
motivere sine medarbejdere. For at
kunne det, skal der vere bade vi-
sion og mening.

Lykkes det at motivere sig selv el-
ler andre, eller bliver vi motiveret,
kan vi f& det mest utrolige til at ske.
Hvad gor du for at motivere, og



dermed skabe mening for dig selv?
En bankdirektor i Roskilde ta-
ger rundt og inspirerer 8. klasser.
Han hjelper de unge til at reflek-
tere og tage ansvar for deres egen
gkonomi. Hvor megen rente giver
f.eks. konfirmationspengene pé et
ar? Han gor det selvfolgelig fordi
han gerne vil have kunder i ban-
ken, det er hans arbejde. Og fordi
det er hans vision og drem, at han,
som en gammel mand, meder en
enkelt eller to pa gaden, der for-
teller, at det var lykkedes dem at
forvalte deres penge
godt, fordi han havde
sdet et fre hos dem,
da de gik i 8. klasse.
Jeg har hort ham for-
telle om sin drem.
Den dag havde han
ogsa en erhvervsprak-
tikant i at vere bank-
direktor! Jeg tror pa

historien, og pa ham. karakteristisk

Det handler om at

skabe mere og andet end kunder
i butikken i forhold til naste ars-
regnskab. Han teenker bade kort og
langsigtet, og dermed forenes pas-
sion, vision og faglighed - ogsa pa
bundlinjen. Han skaber, og passer

pa sit eget og bankens brand. Det
er vedholdende.

Tromse ligger i Nordnorge. Her
bor en af jeres kolleger, Tove. Gen-
nem mange ar var det hendes passi-
on at deltage i hundesladeleb og ro
kajak. Det er det stadig. Et enkelt
smil @ndrede dog hendes liv. En
tur med en turist gjorde forskellen.
Hun mitte have flere gaster med,
matte se flere smil. Det er hendes
motivation, det er hendes drive.
Derefter fulgte ars hardt slid med
at bygge Tromse Villmarkssenter
op. Milet... det er stadig at se ge-
sternes smil. Hun skaber bade eget
og familie-virksomhedens brand.

Synlig

Det er autentisk.

Er der langt fra en bank i Roskilde,
over et Villmarkssenter med 350
sledehunde til en ansat eller selv-
stendig naturvejleder? Nej, ikke
i mine gjne. Det handler om at
komme ind til kernen af, hvorfor vi
gor det, vi gor. Om at blive ved og
ved og ved, med at stille sporgsma-
let igen og igen: »Hvad motiverer
mig«. Beskriv hvad du vil, hvad der
er vigtigt, hvilke mél du vil felge,
og hvordan du skal nd dem. Find
ind, hvor du er allerbedst. Lige

Autentisk

dér vil du selv og andre begejstres.
Og du skaber mening for dig selv.
For hjernen, hjertet og bundlinjen.
Din historie bliver tydelig, og du
skaber dit personlige brand.

Din historie er autentisk, unik og
ejet alene af én person — dig! Ingen
kan tage den fra dig. Uanset om
der kommer finanskriser og jord-
skelv. Om du er i job eller ¢j.

Hvordan brander naturvejle-
dere s sig selv?

At vare pa sociale medier, have
hjemmeside og visitkort er kom-
munikationsredskaber. Alle disse
elementer kommer efter du har
besluttet dig for hvad du vil fortel-
le og hvorfor. Har du til gengeld
lyst til at blive inspireret sa kan jeg
anbefale at google Simon Sinek og
Tony Robbins, der begge har givet
inspirerende TEDrtalks omkring

motivation og mening.
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Transparent

Vedholdende

Motivator og Passionate
explorer of corporate values.
Dorte Krogh
Oprindeligt uddannet grafisk de-
signer, og startede egen designvirk-
somhed i 1992. Efter mere end 20
ar, og et onske om et nyt job, blev
virksomheden solgt. Det betod et
nyt langt sejt trek for at finde ind
til kernen af, hvad der er vigtigt for
mig, i min fremtid. Hvad motiverer,
og hvad kan jeg bruge, hvem jeg er,
hvad jeg kan og hvor jeg gerne vil
hen; til at skabe et nyt job. Rejsen
blev fundamentet i den
fortelling jeg onsker
at skabe omkring min
vitksomhed, og min
vision: At hjelpe ledere
og medarbejdere med
at definere og forankre
deres falles verdier i
organisation, produkt/
service og brand. Kort
sagt: Fokus pé verdier
og forankring. Jeg mo-
tiverer til, og bistar med verdi- og
visions- og forankringsprocesser,
faciliterer workshops og konfe-
rencer, og holder foredrag. For at
leere mere om hvordan verdierne
reelt fungerer i organisationer, har
jeg udviklet konceptet KULTUR-

nomaden.

Jeg sidder 5-8 uger ad gangen i
forskellige virksomheder. Fungerer
som spejl og lerer. Det er et give-
and-share projekt. Jeg holder altid
opleg eller workshop for virksom-
heden inden jeg rejser igen. Er du
motiveret, har kommentarer eller
sporgsmal, er du hjerteligt velkom-
men til at tage kontakt.

Gode hilsner Dorte Krogh.
41 69 12 82, dk@dortekrogh.com.
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FRILUFTSVEJLEDNING I

GRIBSKOV KOMMUNE

Af Thomas Lindum

ire ar inden anszttelsen af
en friluftsvejleder i Gribskov

F

arbejde mellem Ungdomsskolen

Kommune, begyndte et sam-

og kommunens fritidsvejleder med
tankerne om en Mobil Grejbank.
Samtidig med at der blev segt om
midler ved Friluftsradet, var der
andetsteds i kommunen fokus pi
sundhed, og en friluftsstrategi var
pabegyndt. Med eget fokus pa na-
turens muligheder, kebte kommu-
nen sig ind i projektet »Natur der
Bevager«, DGI, og da kommunen
dret efter blev udvalgt til bred-
blev. Mobil
Grejbank indsat som et delprojekt,

deidretskommune,

med ansettelse af en friluftsvejle-
der, 20 timer ugentligt. Stillingen
er en projektstilling med forventet
fortsettelse.

Mobil Grejbank er et 3-arigt pro-
jekt som skal styrke udelivet i
kommunen, og hjelpe skoler, in-
stitutioner og foreninger til at bru-
ge naturen. Det gores ved at lave
friluftsaktiviteter for bern og unge,
lave kurser og workshops for lzrere
og pzdagoger, understatte og ud-
vikle lering i uderummet, stotte
op om den &bne skole, opsoge
samarbejdspartnere i kommunen,
bl.a. Naturstyrelsen. Desuden skal
der oprettes baser pa logistisk gode
steder i kommunen, og i neerheden
af skov, s@, mark eller hav, med ud-
styr som passer til omradet. Baser-
ne skal bl.a. understotte skolernes
brug af naturen som leringsrum.
Den store succes skyldes bl.a.

fleksibiliteten - muligheden for
hurtigt at reagere pd gnsker og be-
hov og udnytte sideeffekter og nye
muligheder ved de malrettede ak-
tiviteter.

Samarbejde - der samarbejdes med
naturvejleder, Natur der Beveager,
foreninger, Naturstyrelsen m.fl.
Synergi - Alt kan bruges af alle;
baser, udviklede aktiviteter og ud-

StyT.

Friluftsvejledning i et kommunalt
regi kan skabe gode rammer for
naturoplevelser for mange, det kan
udfylde rammerne og det kan ud-
nytte muligheder og skabe synergi.
Iseer er det vigtigt at kunne koble
projekter og mening mellem for-
skellige forvaltninger, si projekter
kan forankres og udnyttes flere ste-
der. Det giver bedre gkonomi og
storre potentiale.

En friluftsvejleder ved at natur og
friluftsliv har en egen vardi; er ikke
bange for at bruge den, og sette
den ind i mange forskellige sam-
menhznge: teambuilding, trivsel,
samarbejde, falles oplevelser, te-
rapi, udeskole, kognitiv pzdago-
gik...

Tag kontake til mange mennesker;
forskellige forvaltninger, skoler, in-
stitutioner, Friluftsradet.

Foresla projekter som passer til de
forskellige organisationer og for-
valtninger.

En friluftsvejleders refleksion

Min friluftsmassige karriere har ve-

ret en evig streben mod et arbejde
med et hojere indhold af praktisk
friluftsliv, og hvor kerneopgaven i
hgjere grad bestod af formidling af
oplevelser i naturen.

Nir jeg ser tilbage tegner det sig
dog mere nuanceret. Samtidig har
det veret en kamp for at vere til
stede hvor jeg var, og hele tiden
opdage omrader hvor friluftsliv
kunne udvikles og give mening
som en pzdagogisk praksis, til at
skabe kognitiv udvikling, menne-
skelig udvikling, sammenheng og
forstaelse mellem naturen/beve-
gelse og den mide man har det pa

som menneske.

Friluftsliv, i professionel sammen-
heng, er et pedagogisk og didak-
tisk redskab; et verktej man kan
tage frem og bruge nir det giver
mening for processen og maélet og
malgruppen.

Det, der giver friluftsliv mening i
professionel sammenhang, er at
kunne sette sig ind i gruppens for-
udsetninger, behov, muligheder,
begrensninger, og derudfra kunne
tilrettelegge aktiviteter.

Herfra kreves evnen til at motive-
re/skabe mening og engagere mil-
gruppen, s aktivitetens potentiale
kan udnyttes til fulde og nogle af
de opstillede mél for aktiviteten/
maélgruppen kan nas. Samtidig er
det vigtigt at kunne aflese bru-
gerne for bedst muligt at kunne
guide dem i den proces aktiviteten
netop affeder hos dem: kognitiv
udvikling, overskridelse af grenser,



tilpasning af udfordringsniveau...
P4 den anden side ligger kravet til
ferdigheder indenfor friluftsliv, for
netop at vere i stand til at bruge
sa mange forskellige aspekter af fri-
luftslivet som muligt, og for at man
i de konkrete forlgb ikke skal bruge
for megen energi pa selve aktivite-
tens udferelse, men kan tage hind
om brugerens oplevelse og udbytte
af aktiviteten.

Det skaber en tryghed for bru-

gergruppen at se at man som fri-
luftsvejleder selv har styr pa situa-
tionen, feler sig godt tilpas og har
overskud til humor og empati.
Det kraever indsigt, fordi friluftsliv
i sig selv ikke giver mening. (Det
har en verdi, men skal tillegges
mening for den enkelte, og i en-
hver sammenheng).

Det gode friluftsliv, i professionel
sammenhang, eksisterer i spen-
dingsfeltet mellem alle disse dilem-
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maer; og i dilemmaet mellem disse
forskellige kompetencer.

Mange mennesker bruger ikke fri-
luftsliv fordi det ikke giver mening
for dem og fordi de ikke foler sig
hjemme ved arbejdsmetoden. Vi
ser for det meste mening i at bruge
friluftsliv.

Derfor skal friluftslivet begrundes
og forklares, si der skabes mening
hos kolleger og brugere.

Foto: Kristian Dueholm Jessen
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FRILUFTSLIVETS POTENTIALE |
NATURVEJLEDNINGEN

Af Poul H. Seidler, Videncenter for Friluftsliv og Naturformidling, Kobenhavns Universitet

et nordiske friluftsliv har oplagte muligheder,
men ogsd tydelige udfordringer i at under-

D

Et vigtigt kodeord er at forstd mélgruppens udgangs-

stotte den mere klassiske naturvejledning.

punkt og lave et match til dit personlige engagement,

viden og erfaringer og samtidig vere opmarksom pa

at dit eget engagement ikke spznder ben for mélgrup-
pens udbytte.

Med denne artikel vil jeg gerne vere med til at bidrage

til leserens eget svar pé disse sporgsmal:

- Hvordan kan Friluftslivets serlige verdier formid-
les, forstis og anvendes (fx knyttet til naturvejled-
ningen) af neglepersoner, nir det er pokkers svart
at forstd dem, med mindre man selv har provet
det?

- Jeres egen passion og engagement kan udgere en ri-
siko for at lukke op for og se jeres malgruppes behov
og ensker. Hvordan handteres det bedst muligt si
der opstir et befrugtningsfuldt felles match?

- Hvordan kan friluftsvejledere bedst muligt vare-
tage deres muligheder og funktioner i det samlede
bidrag til at skabe mervardi for den enkelte mal-
gruppe? Og hvilket ydmygt, men vigtigt bidrag kan
I levere til det store billede?

- Thvilken sammenhang og hvordan kan friluftslivet
understotte en lzrende eller dannelses virkning, der
overskrider, hvad naturvejledning kan? Og i den
forbindelse, hvordan kan resiliens inspirere og kva-
lificere til udvikling af friluftslivet?

For at belyse disse punkter vil jeg gerne fremhave den
leengerevarende tur, begrebet resiliens og risikoen ved
den passionerede og engagerede friluftsvejleder som
forhold, man kan overveje, nér friluftsliv indgar i na-
turvejledningen.

Den lengerevarende tur

Basisfriluftsliv med en eller to dages overnatninger har
jeg i forbindelse med kurser for naturvejledere, lerere
og padagoger erfaret giver en speciel stemning, sam-
herighed og eftertzenksomhed.

For nylig oplevede jeg under planlegningen til et sa-
dant kursus med overnatning i februar, at der var stor
bekymring og til dels modstand blandt en del af de
16 kursister. Hvordan kan man overnatte i den kulde
og hvad med szbe, toilet og vand? Der var kun fa der
kunne se sig selv overnatte i bivuakker.

I lobet af kursusdegnet blev det mere afmystificeret og
trygt, og alle bivuakker blev befolket, men der var ogsé
deltagere, der forlod kurset for natten og tog hjem for
at sove. Dagen efter overnatningen bed pé en anderle-
des stemning. En lidt dybere aha-oplevelse 14 i luften,
en oplevelse som der ikke umiddelbart kan, eller ma-
ske skal, settes ord pa.

Det er disse oplevelser og denne stemning, der har et
potentiale for at arbejde videre med deltagerne i flere
givende retninger. Fx gennemforte deltagerne pa dette
kursus smé& malrettede refleksioner alene ved hvert de-
res eget tre og ogsd andre kropslige aktiviteter koblet
pa lering i og om naturen. Det er mit indtryk, at vi
her kunne arbejde lidt dybere, mere intenst og naerve-
rende sammenlignet med et tilsvarende kursus uden
overnatning endsige et kort tre timers kursus.
Basisfriluftslivet med overnatning skaber, efter min
vurdering og hvis det hindteres rigtigt, et godt fun-
dament for faglig lering fx med fokus pa naturforsta-
else og biodiversitet, motivation for at forstd naturen
og social lering. »Jeg skal bruge naturen til mit liv i
det fri, derfor ma jeg lere noget om den«, kunne vare
princippet.

I ovenstéende lille forlgb blev det imidlertid tydeligt,
at det var svert at beskrive og forklare en lineer ér-
sagssammenhang mellem den primitive overnatning
og de muligheder og oplevelser, det giver som afset
for en faglig lering. Tilsvarende kan vi, méske i serlig
grad indenfor friluftsliv med overnatning, fremhave,
at deltagerne ikke ved hvad det kan gore med dem for
de selv prover det.

I dette lys kan det vare vanskeligt at overbevise en le-
delse, der ikke selv har provet friluftslivet, om at prio-
ritere midler til friluftsliv med overnatning.

For at forstd problematikken kan vi line lidt kloge ord



fra filosoffen Ole Fogh Kirkeby:

»Jeg ved ikke, hvad jeg kan, for jeg gor det« og »Jeg
ved ikke hvad jeg vil, for min vilje il at ville bliver
handlingx.

Det giver os maske ikke en lgsning til at lave en bedre
beskrivelse, men en mulighed for at forstd, at det er
vanskeligt for andre at forstd potentialet af lengereva-
rende ture, med mindre de selv har provet det.
Ovenstdende forhold kalder pa mere evidensbaseret
undersogelse og forskning, som undersoger og hjzlper
til med at give tydelige og klare argumenter og et bedre
sprog for potentialerne i brugen af primitivt friluftsliv
koblet pé bl.a. social lering og faglig lering omkring
naturforstelse og biodiversitet.

De korte ture er ofte naturvejledernes virkelighed
og vilkar. Mange naturvejledere er dygtige til selv at
oge deres kompetencer indenfor friluftsliv, men sam-
menlignet med friluftsvejledernes uddannelse har de
mindre erfaring med de lengerevarende ture og den
tilknyttede padagogik. I denne kontekst kan fri-
luftsvejledere bidrage med den serlige verdi, der er
knyttet til den lengerevarende tur med en eller flere
dages primitiv overnatning og knytte an til naturvej-
ledningen med faglig leering og naturforstielse. Det
syntes oplagt at samarbejde med den lokale naturvej-
leder omkring dette.

Resiliens

Resiliens refererer til ferdigheder, der gor det muligt
at komme igennem belastninger pd en sidan méde, at
personen efterfolgende oplever velbefindende og "ak-
tiv vaekst'.

Vi oplever alle belastninger i forskellige sammenhzn-
ge. At kunne handtere en belastning si den ikke blot
overkommes, men ogsd giver aget robusthed eller vel-
befindende og en bedre trivsel er noget af det, resiliens
handler om. Specielt indenfor professionelt arbejde
med sdrbare voksne, bern og unge der lever i udsatte
positioner, kan det vere serlig relevant at arbejde mal-
rettet med resiliensbegrebet.

Koblet pa de muligheder, der ligger i friluftslivet, er re-
siliens et vigtigt og spendende begreb, som friluftsvej-
ledere kan have glade af at kende til.

Centrale omrader kan vere ferdigheder, redskaber og
handlemader til at hindtere svare situationer man er
i. Det kan vare i forhold til ens omgivelser, opgaver
og sociale relationer, og hvor meget og hvordan man
evner at beskytte og tage vare pa sig selv.

I et feelles todrigt udviklingsprojekt er jeg en del af pro-
jektledelsen sammen med dygtige neglepersoner i en

kommune, hvor vi arbejder med udvikling af peedago-

gik og metoder til fremme af trivsel hos udsatte bern

og unge. Herunder arbejder vi serskilt pa at udnytte

naturens potentiale bl.a. gennem begrebet resiliens.

I den tilknytning har vi valgt at se pa hvilke ferdighe-

der og evner der bedst muligt understotter resiliens for

den enkelte unge. Eksempler kan vere:

Beslutningskompetence, evne til problemlgsning,
udholdenhed, meningsfuld tilveerelse — personlige
verdier og mal

Gode faglige kompetencer indenfor skolens forskel-
lige fag

Foreldrestotte til vigtige omrader

Styring af temperament,

relationer til venner, professionelle og familie
Venskaber og positive netverk med jevnaldrende
Et skolesystem med god leering, mestring af relatio-

ner til kammerater og lerere.

Projektet er et samarbejde mellem uddannede fri-

luftsvejledere/naturvejledere, psykologer, lerere, pe-

dagoger og ledere fra tre forskellige institutioner.

En vigtig kunst er her at arbejde for at alles kompeten-

cer szttes i spil i forhold til barnets behov. Risikoen er

en lille kamp om, hvordan de fagprofessionelles enkel-

tes kapheste bedst bidrager til de onskede mal.

I friluftslivet og for friluftsvejledere mener jeg, der

er helt serlige muligheder i forhold til at hdndtere

og arbejde med begreber og aktiviteter der er resili-

ensfremmende, bdde inden for normalomradet, spe-

cialomridet og erhvervslivet. Det er netop pa turen

med overnatning og flere af friluftslivets discipliner at

mange af ovenstdende faktorer tydeligt kommer i spil.

Men far med lempe. Som mine egne erfaringer med

fagvoksne viser, kan det vare grenseoverskridende og

miéske nedbrydende for deltagerne at vare en del af

det primitive friluftsliv med overnatning og maske

uforstaeligt for den kyndige friluftsvejleder, for hvem

det naturligste i verden er at sove ude.

Og ver szrlig varsom i arbejdet med bern og unge i

udsatte positioner. Her vil der veere mange situationer,

der kan give en stor grad af utryghed og virke angst-
fremkaldende. Miéske skal der forst et langt forarbejde

til, for man kan gennemfore turen med overnatning.

Uanset milgruppen er det friluftsvejledernes egne

kompetencer indenfor empati og dannelse af gode

relationer der kommer i spil, og nar de bliver brugt

godst, kan der skabes rammer for- og opsti situationer,

hvor der arbejdes med vigtige og verdifulde resiliens-

faktorer.
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Passion og engagement kan spende ben

Hvor er det skent at arbejde sammen med passione-
rede og engagerede fagfolk, der kan deres kram og som
smitter med deres entusiasme. Det giver energi og et

loft til fagligheden.

Samtidig er det min erfaring, at der er stor risiko for, at
deltagerne i aktiviteten/fellesskabet eller udviklingen,
ikke far mulighed for at fi ejerskab af og tillegge sin
egen meningsforstielse til den viden og de holdninger,
det passionerede menneske er si varmt engageret i.
For naturvejlederen kan der vere et sterkt onske om,
at nu ma deltagerne da forstd vigtigheden af biodi-
versitet eller fx et varieret fugleliv, og de ma gore en
indsats for en mere mangfoldig natur. For friluftsvej-
lederen kan det vare kerligheden til kajaksejlads eller
primitiv overnatning, som ger, at det mi og skal andre
prove.

Men det bliver for snzvert og mindsker deltagernes
udbytte hvis vi ser og tager udgangspunke i friluftsli-
vets discipliner som deres egen berettigelse i forhold
til omverdenen og deres behov. Hvordan medes de
bedst muligt? Hvordan formidles vigtigheden af dette?
Og hvordan kan det bedst give mening og verdi for

deltagerne?

Den passionerede friluftsvejleder eller naturvejleder
kan glemme eller mangle en nysgerrighed og forstielse
for, hvad der er den drivende kraft hos deltagerne, og
hvad der er meningsfuldt for dem. Og hvis de gerne vil
gore en forskel for deltagernes liv er det feerdigheder,
der skal findes frem.

Det er ikke s enkelt at finde denne vej. Der skal ggres
en indsats for at bygge bro over til og forsta de delta-
gende bern, voksne eller kollegers behov, kontekst og
verdier. P4 vej over broen er det ofte en fordel at legge
sin egen passion og sit eget engagement indenfor et felt
pa hylden og gore sig umage med at veere nysgerrig pa,
hvad der driver og er i spil hos deltagerne. Og dernest
lede efter mulighed for deres medvirken og drivkraft i
et feelles match med friluftsvejlederens skenne passion
og engagement.

Sker det ikke bliver faldgruben, at de enskede resulta-
ter om en ny forstdelse og evt. adferdsendringer hos
deltagerne ikke finder sted, og at aktiviteten i stedet
kommer til at handle om den passionerede friluftsvej-
leders egne behov og interesser.

Det er vigtigt at ga over broen, bide i vores planleg-
ning og under arrangementet, i vores streben for at
skabe noget der har en betydning for deltageren.

Foto: Mette Mortensen



EFTERSKOLEN FLYVESANDET

Af Jannik Vibak

Efterskolen Flyvesandet - en efterskole for unge, der er vilde

med naturen

C

kranset af skov og marker. Det er

irka 500 meter fra den
nordfynske
kyst, ligger en skole om-

Kattegat-

Efterskolen Flyvesandet, der har
til huse i det gamle enkesede til
godset Egebjerggaard. »Efterskolen
Flyvesandet er en skole i naturen.
Vi har en helt unik beliggenhed.
Nar man gir ud ad deren, gar man
direkte ud i den storsliede natur,
fortzller Pavia Haaber Jakobsen,
der er forstander pd efterskolen og
tilfojer: »Vi tilstreber si vidt det er
muligt, at bruge naturen og den

gode beliggenhed i vores undervis-
ning. Det ses blandt andet i vores
linjetilbud som er Jagt, Fiskeri,
Science/outdoor, Mad & kultur og
som noget nyt efter sommerferien
en hestelinje med islandske heste«.
Skolen har i lgbet af det sidste ars
tid justeret og endret lidt ved lin-
jerne siledes at de har styrket pro-
filen som en skole i naturen. For
eksempel er skolens sciencelinje
blevet til en science/outdoorlinje,
hvor en overvejende del af under-
visningen foregir outdoor. Science/

Outdoor er en god kombination
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af videnskab og natur. Linjen in-
deholder mange elementer fra fri-
luftsliv, hvor overlevelsesture, klat-
ring og kano/kajaksejlads kunne
vere en del af det. Derudover er
der ogsa elementer fra Store Nord,
Dumt & Farligt og Myth Busters,
hvor der bygges, testes og arbejdes
med alt lige fra raketter og eks-
plosioner til vandrensningsanleg
og robotprogrammering. Mad &
kulturlinjen har ogsd faet et storre
outdoor-udtryk, hvor en stor del af
undervisningen foregar i naturen
blandt andet nér der skal samles
bar, ramsleg, svampe eller andet
i naturen, som bruges i retterne.

Derudover sker meget af tilbered-

Foro: Efterskolen Flyvesandet
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ningen over aben ild, i jordovn el-
ler pa den medbragte trangia. Der
er ogsa et godt sammenspil mellem
mad & kultur og de andre linjer,
specielt fiske- og jagtlinjerne. Det
gode fiskevand ligger tet pd skolen
og de fiskeglade drenge og piger gir
ofte til kysten og fisker. Eleverne pd
fiskelinjen fisker ogsd mange andre
steder end pa kysten. Udover det
rekreative fiskeri, gir timerne ogsd
med at binde fluer, lave blink, kyst-
woblere og meget andet. Eleverne
leerer ogsd om fiskenes biologi og
haverredernes naturlige gydeplad-
ser og om de fynske ders betydning
herfor. Det er dog jagtlinjen, der er
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skolens storste treekplaster. Der er
elever fra hele landet, der alle har
en drem om at lere jagtfaget fra
bunden og en drom om at komme
pa jagt. P4 Efterskolen Flyvesandet
bliver det ikke bare ved dremmen.
Eleverne kommer til atarbejde med
alle de grundlaggende ferdigheder
indenfor jagt: Vildt- og revirpleje,
vabenhédndtering, afstandsbedem-
melse og ikke mindst etikken om-
kring jagt. Eleverne pd jagtlinjen
nyder ogsa godt af det gode sam-
arbejde med naboen, godset Ege-
bjerggaard, og flere af de omkring-
liggende jagtforeninger. Eleverne
hjelper ofte skytten pa Egebjerg-

Sl@IS[]:])

gaard og oplever herigennem an-
dre sider af jagtlivet end dem, man
typisk vil opleve, hvis man tager sit
jagttegn i ungdomsklubben eller
den lokale jagtforening. Eleverne
pi Efterskolen Flyvesandet har
mulighed for at gi op til den nye
jagttegnsprove, tage riffeltegn og fa
instruktion i bade hagl- og riffel-
skydning s trefsikkerheden oges.
Derudover kan eleverne ogsd tage
jagttegn til bue.

I lgbet af skolearet bliver det til
mange naturoplevelser for de unge
jegere. De deltager i jagter og flugt-
skydning, bade i udlandet, men
ogsd pa skolens eget 100 ha store



jagtomrade. Efter sommerferien
starter Efterskolen Flyvesandets
hestelinje, hvor der kun kommer
til at gd islandske heste samt an-
dre koldblodsracer i folden. »Vores
hestelinje kunne meget vel blive
skolens nye treekplaster. Den star-
ter forst efter sommerferien, men
vi kan allerede marke den store
interesse og er blevet kontaktet af
rigtigt mange interesserede. Ikke
bare til kommende skoledr, men
bade tre og fire ar ud i fremtiden”,
fortzller Pavia Haaber Jakobsen,
der gleder sig til at fi nogle heste
pa skolen, og fortsetter. »Meget
af det vi skal lave pa hestelinjen,

kommer il at ligge op ad Dansk
Islandshesteforenings  ridemer-
ker. Det skulle da ogsa gerne ende
med, at eleverne pé linjen har taget
Grundmearket og Naturridemer-
ket nér aret er omme. Og si skal
de selvfolgelig ud og ride en masse
i den dejlige natur, der er omkring
os.« Der er ogsd rig mulighed for
bide at ride, fiske og gé pa jagt, nir
efterskolen drager pa vintertur til
Rondetune i Norge. Sidst skolen
var af sted oplevede eleverne blandt
andet at grave og sove i snchuler,
kore hundeslede, isfiske i nogle
af de tilfrosne sger og selvfolgelig

std en masse pa langrendsski. »Vi
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har mange spzndende aktiviteter
pa skolen pa kryds og tvers af lin-
jerne,« siger Pavia Haaber Jakobsen
og uddyber »Vi er sa heldige, at alle
vores leerere er meget alsidige og har
meget at byde ind med, si vi kan
uden problemer lave samarbejde
pa tvers af linjerne og ikke mindst
trekke pa hinandens faglige kom-
petencer. Jeg synes vi har verdens
bedste team her pa stedet, men det
krever det jo ogsd, nir nu vi har
verdens bedste elever« afslutter Pa-
via Haaber Jakobsen med et smil
pa leben og gleder sig over at vere
forstander pid en efterskole, der
skiller sig lidt ud fra mangden.

Foro: Efterskolen Flyvesandet



FRILUFTSLIVSKONFERENCE 2016

Turfriluftslivet kan veere at vandre, ro i kajak, sejle i jolle
eller at tage pa kanotur. Desuden er det ofte forbundet

/v

AARHUS UNIVERSITET

. Frilufts

-

Rédet

med overnatning i bivuak, telt, shelter eller hytte.

Hvor:
Hvornar:
Pris:

Kontakt:

Forskere, kommuner, politikere, organisationer,
foreninger, natur- og friluftsvejledere, lerere,
padagoger og andre interesserede

Det ny Sletten, Bagedalsve] 16, 8680 Ry

14. og 15. januar 2016

2.300 kr. (studerende: 950 kr.) inkl. konference,
forplejning og overnatning

Stine Carstensen; Idraet pa Aarhus Universitet

- stine.carstensen@outiook.com

Arhus Universitet, Institut for Folkesundhed, Sektion for idrzt
| samarbejde KU -Skovskolen , Videncenter for Frilufisiiv og Naturformidiing;
SDU - Institut for ldrzt og Biomekanik ; VIA University College og Dansk Friluftsliv
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BOGANMELDELSE

Af Helle Harthimmer

Kajakhandbogen

Over 200 tips og gode rdd,
som gerdig til en bedre kajakroer

— — :
i;taﬁan Ekholm 4" TURBINE
»

Kajakhéndbogen. Over 200 tips og gode rad,
som gor dig til en bedre kajakroer.

Af Staffan Ekholm, forlaget Turbine, 160
sider, vejl. pris. 229,95 kr. pa Turbines hjem-
meside: www.turbineforlaget.dk

Kajakhandbogen er en svensk bogudgivelse fra 2009,
der netop er oversat til dansk og udgivet fra forlaget
Turbine.

Den svenske forfatter, fotograf og erfarne havkajakin-
struktor Staffan Ekholm har skrevet denne overskue-
lige haindbog. Kajakhiandbogen henvender sig bade til
nybegyndere og mere erfarne havkajakroere, da der pa
en enkel og pedagogisk méde vejledes i alt fra rotek-
nik, sikkerhed, udstyr, navigation, turudstyr og forslag
til proviantering, nr man skal pa tur.

Bogen er rig pa billeder og flotte illustrationer, som
pa en god maide understotter kapitlerne om blandt

andet sikkerhed og roteknik med didaktiske trin-for

trin-illustrationer.

Udgangspunktet med de mere end 200 praktiske tips
og gode rad er, med forfatterens egne ord, ikke blot
at benytte bogen som instruktionsbog til at blive en
bedre havkajakroer, men i lige si hoj grad at inspirere
til at komme ud pa kajaktur. Bogen giver mange kon-
krete bud pé turforberedelser og rdd om navigation
og vurdering af vind og vejr. Konteksten er de svenske
farvande primart omkring den svenske skargard ved
Stockholm. Men bogens beskrivelser er ogsa relevante
for turplanlagning i danske farvande.

En god hindbog, der er vard at ¢je.
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